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1. Inleiding

Op 16 mei 2017 is de Adviesraad Sociaal Domein Oosterhout officieel van start gegaan. Sinds 2015
zijn taken overgegaan van het Rijk naar de gemeenten. Het gaat dan over taken op het gebied van
zorg, jeugd en participatie. Bij het overgaan van deze taken is de wettelijke plicht van kracht gewor-
den dat gemeenten burgers laten meedenken op deze drie terreinen. In de praktijk vervult de Ad-
viesraad Sociaal Domein deze taak.

Aandachtsvelden voor de Adviesraad

Gemeente Oosterhout is verantwoordelijk voor het beleid als het gaat over zorg, jeugd en participa-
tie. De gemeente vindt het belangrijk en waardevol om inwoners daar vroegtijdig bij te betrekken. Zo
ontstaat draagvlak bij het opgestelde beleid. De Adviesraad adviseert gevraagd en ongevraagd aan
het college van burgemeester en wethouders over het (voorgenomen) beleid binnen het sociaal do-
mein. De Adviesraad doet dit aan de ene kant op basis van persoonlijke expertise en ervaring van de
leden van de Adviesraad. Aan de andere kant onderhoudt de Adviesraad contacten met allerlei be-
langengroepen in de samenleving. Deze belangengroepen vertegenwoordigen de mensen in de ge-
meente voor wie het gemeentelijk beleid in het sociale domein bedoeld is.

De aandachtsvelden waar de Adviesraad sociaal domein zich op richt zijn:
o Jeugd;

o Gezin en Welzijn;

o Maatschappelijke ondersteuning;

o Werk en inkomen;

o Participatiewet.

Eerste jaar is anders verlopen dan vooraf gedacht

Bij de start in mei 2017 bestaat de Adviesraad uit 5 leden zonder voorzitter. De taak van voorzitter is
tijdelijk vervuld door een voorzitter werkzaam bij de organisatie Zorgbelang. Al snel blijkt dat twee
leden afscheid moeten nemen omdat de taken van de Adviesraad niet te combineren zijn met ande-
re werkzaamheden en verplichtingen. Door de onderbezetting heeft de Adviesraad in 2017 niet kun-
nen doen waarvoor ze in het leven is geroepen; het college advies geven over onderwerpen in het
sociale domein.

Nu een volledige Adviesraad

Bij het verschijnen van dit jaarverslag over 2017 bestaat de nieuwe Adviesraad uit 7 leden. Namens
de leden van de Adviesraad spreek ik de intentie uit om in 2018 wel van ons te laten horen en het
college te adviseren over onderwerpen die ertoe doen in het sociale domein.

Leny van der Ende — van Adrichem
Voorzitter Adviesraad Sociaal Domein
April 2018



2. Samenstelling van de Adviesraad

1.1 Raadsleden

Onderstaand is de samenstelling van de Adviesraad weergegeven. Hierin geven wij weer wanneer
een lid is begonnen en hij of zij dit jaar is uitgetreden. Als een lid aan het eind van het jaar geen eind-
datum heeft betekent dit dat het lid nog steeds actief is. De einddatum is gelijk aan de laatste bijge-
woonde vergadering.

Naam Begin datum Eind datum Bijzonderheden

Gabie Conradi 16 mei 2017 - Tijdelijk voorzitter van
uit Zorgbelang Bra-
bant(stopt na de instal-
latie van de nieuwe
voorzitter in 2018

Vera Brons 16 mei 2017 -

Toine Huisveld 16 mei 2017 -

Ronald Krijnen 16 mei 2017 7 december 2017 Het raadswerk was
niet te combineren
met andere verplich-
tingen.

Rosa Withaar 16 mei 2017 7 december 2017 Het raadswerk was
niet te combineren
met andere verplich-
tingen.

Sander Mulders 16 mei 2017 -

1.2 Ondersteuning van de adviesraad
De adviesraad wordt door zowel een ambtelijke ondersteuner als door een beleidsadviseur onder-
steund.

Naam Begin datum Eind datum Bijzonderheden

Yvonne Stiegelis 16 mei 2017 6 juli 2017 beleidsmedewerker
Glencora Soentpiet 5 oktober 2017 - beleidsmedewerker
Jose Mulders 16 mei 2017 31 december 2017 ambtelijk secretaris

1.3 Verloop samenstelling raad.

Op 16 mei 2017 is de Verordening Sociale Adviesraad Oosterhout door de gemeenteraad vastgesteld.
In de verordening staat dat de Adviesraad bestaat uit minimaal 5 en maximaal 7 leden, waarvan één
voorzitter. Bij de start bestaat de Adviesraad uit 5 leden zonder voorzitter. De taak van voorzitter is
tijdelijk vervuld door een voorzitter werkzaam bij de organisatie Zorgbelang. In de loop van het jaar
blijkt vervolgens dat twee leden het werk voor de Adviesraad niet kunnen combineren met andere
verplichtingen. Het streven naar een voltallige Adviesraad in november 2017 is daarmee niet bereikt.

Vanuit de gemeente is de Adviesraad in 2017 ondersteund door een beleidsmedewerker en een
ambtelijk secretaris. Door persoonlijke omstandigheden moet de beleidsadviseur van de gemeente
het werk neerleggen. Y. Stiegelis is vervangen door G. Soentpiet die haar werk voor de Adviesraad
goed heeft opgepakt.



Aan het eind van 2017 is de Adviesraad opnieuw een sollicitatieprocedure gestart voor het werven
van nieuwe leden en een voorzitter. Via de mediakanalen van de gemeente en de huis aan huis bla-
den is een oproep gedaan. Dit heeft geleid tot een groot aantal aanmeldingen. De gesprekken met de
kandidaten zijn begin januari 2018. Nieuwe leden worden in de vergadering van januari 2018 geko-
zen. In de vergadering van februari 2018 zijn de nieuwe leden voor het eerst aanwezig.

Daarna verdelen de leden van de Adviesraad de aandachtsvelden. Bij deze verdeling wordt zoveel
mogelijk aangesloten bij belangstelling en ervaring in de verschillende aandachtsvelden. Door het
grote aanbod aan aanmeldingen is het idee ontstaan om werkgroepen op te richten voor de diverse
aandachtsvelden. Op deze wijze wordt het werk verdeeld door de Adviesraad en de werkgroepen.

3 Maandelijkse overleggen van de Adviesraad

Het streven van de raad is een maandelijks overleg met uitzondering van de zomervakantie. In 2017
heeft de Adviesraad zeven keer overlegd. Op 16 mei is de potentiele adviesraad bij de gemeente-
raadsvergadering geweest, in die bijeenkomst werd gestemd vAor het instellen van de Adviesraad.
Op 23 mei is de Adviesraad voor een kennismaking en het bespreken van praktische zaken bij elkaar
geweest. De Adviesraad heeft daarna maandelijks vergaderd en wel op de eerste donderdag van de
maand.

De ambtelijk secretaris stelt een verslag op van ieder overleg. In een actielijst staan de taken van de
voor de komende maand.

Tijdens de vergaderingen is de meeste aandacht uitgegaan naar kennismaking met elkaar, wethou-
ders en beleidsmedewerkers in het sociaal domein. Op 5 oktober is een vertegenwoordiging van de
cliéntenraad Sociale Zekerheid bij de vergadering aangeschoven om met de Adviesraad kennis te
maken en de werkwijze op elkaar af te stemmen. In één van de vergaderingen is een basis gelegd
voor de kennis bij de raadsleden van het sociale domein.

Lid van de adviesraad Sander Mulders heeft een presentatie gegeven hoe wij als Adviesraad een keu-
ze kunnen maken in de hoeveelheid werk die waarschijnlijk op ons af gaat komen. Gaan we voor
kwaliteit of voor kwantiteit. Wij zijn vrijwilligers met beperkte tijd ( 4 dagdelen per mnd.)

Maandelijkse overleggen Datum
Vergadering 1 23 mei 2017
Vergadering 2 13 juni 2017
Vergadering 3 6 juli 2017
Vergadering 4 7 september 2017
Vergadering 5 5 oktober 2017
Vergadering 6 2 november 2017
Vergadering 7 7 december 2017

4 Kortlopende projecten

De kortlopende projecten van 2017 hebben vooral betrekking op de herkenbaarheid van de Advies-
raad. Het betreft de volgende activiteiten:

- Het ontwerpen van een eigen logo;

- De ontwikkeling van een eigen website;

- Het opstellen van een uitvoeringsreglement.



4.1 Logo

De Adviesraad heeft in 2017 opdracht gegeven voor het ontwerpen van een logo. Door een eigen
logo wordt zichtbaar dat de Adviesraad los staat van de gemeentelijke organisatie. Daarnaast zorgt
het logo voor bekendheid van de Adviesraad bij de inwoners van Oosterhout, onze achterban. Het
maken van het logo is uitbesteed aan CV-productions. Dit bedrijf heeft diverse logo’s voorgelegd aan
de Adviesraad. Alle ontwerpen zijn afgekeurd door de leden van de Adviesraad. Vervolgens heeft de
gemeente aangeboden een concept aan te leveren. De persvoorlichter van de gemeente heeft het
ontwerpen van het logo uitbesteed. Dit heeft geleid tot het logo dat staat op de eerste pagina van dit
jaarverslag.

4.2 Website en emailbox

Ten behoeve van communicatie via het internet heeft de Adviesraad besloten een eigen website te
ontwikkelen. De ontwikkeling van de website is een taak van T. Huisveld. Aan het eind van 2017 is
het geraamte van de website klaar. De taak voor de Adviesraad in de nieuwe samenstelling is het
aanleveren van teksten zodat de website in zijn volledigheid live kan gaan.

De Adviesraad heeft een eigen emailadres bij gemeente Oosterhout. Het beheer van het emailadres
isin 2017 in beheer bij de ambtelijk secretaris.

4.3 Uitvoeringsreglement

Het uitvoeringsreglement staat beschreven in de verordening in artikel 1 sub i. Daarin staat: het uit-
voeringsreglement is een document waarin werkafspraken en een aantal praktische zaken ten aan-
zien van het functioneren van de adviesraad zijn vastgelegd.

Duidelijke werkafspraken zorgen voor het voorkomen van onduidelijkheden. De tijdelijke voorzitter is
aan de slag gegaan met het uitvoeringsreglement. Zij heeft dit gedaan in samenwerking met een van
de leden en de beleidsambtenaar. Het concept reglement wordt voorgelegd aan de Adviesraad in de
nieuwe samenstelling. Het is belangrijk dat de leden achter de afspraken staan. Zo ontstaat een
breed draagvlak voor de afspraken.

5 Contacten met de achterban

De Adviesraad is al snel tot de conclusie gekomen dat communiceren een must is om te kunnen func-
tioneren. Communicatie richting de gemeente maar ook richting de specifieke doelgroepen waar we
mee en over in gesprek zijn.

5.1 Informatieavond

24 oktober is een informatieavond gehouden in de Buurthuis de Slotjes. De informatieavond is geor-
ganiseerd om de Adviesraad te introduceren bij diverse groeperingen en professionals in het sociale
domein. Door middel van een presentatie en een gespreksronde heeft de Adviesraad zichzelf voorge-
steld en is het gesprek aangegaan met de ongeveer 30 aanwezigen. De belangstelling is groot genoeg
geweest voor een eerste keer. Tijdens de bijeenkomst is ruimte geboden voor inbreng van burgers
uit Oosterhout en van professionals.

Na evaluatie van de bijeenkomst is besloten tenminste 1x en bij voorkeur 2x per jaar een integrale
bijeenkomst voor burgers en professionals te organiseren. Het doel van de bijeenkomsten is de Ad-



viesraad onder de aandacht te brengen. Daarnaast om burgers individueel of via groepen te ontmoe-
ten en uit te nodigen mee te denken bij beleidsvragen en plannen van de gemeente.

Een kritische noot naar ons zelf is dat we in de toekomst een betere voorbereiding moeten hebben
en een duidelijke rolverdeling. Dit om bijeenkomsten in de toekomst meer gestructureerd te laten
verlopen. De keuze is daarom ook gemaakt om een aantal leden uit de raad verantwoordelijk te ma-
ken voor de voorbereiding en evaluatie van de bijeenkomst. Communicatie is een belangrijk taakveld
voor de Adviesraad.

6 Bijgewoonde bijeenkomsten

Veel organisaties en groepen in het sociale domein informeren hun collega's en burgers door middel
van bijeenkomsten. Voor ons als Adviesraad is het van belang deze waar mogelijk bij te wonen. De
opgedane kennis wordt gedeeld in de eerstvolgende vergadering zodat iedereen op de hoogte is van
de in bijeenkomsten gemelde ontwikkelingen.

De volgende bijeenkomsten zijn bijgewoond:

e Een vertegenwoordiging van de Adviesraad is naar de bijeenkomst geweest op 21 september
waar informatie werd gegeven over de door de gemeente georganiseerde City Challenge.

o De bijeenkomst marktconsultatie over onafhankelijke cliént ondersteuning werd bijgewoond.

e De bijeenkomst in Goirle georganiseerd door de Koepelraad sociaal Domein is bijgewoond.

7 Verdieping en bijscholing

Conform de verordening is € 3000 beschikbaar gesteld voor opleiding en training van de leden van de
Adviesraad. Wij hebben in 2017 een aantal trainingen bijgewoond die door de gemeente zijn inge-
kocht bij Zorgbelang Brabant. Dit is de organisatie waar de tijdelijke voorzitter werkt. Wij hebben als
Adviesraad de keuze gemaakt om een aantal cursussen bij voorbaat te plannen bij Zorgbelang Bra-
bant om onze kennis verder aan te vullen. Dit is tevens gedaan om ook de nieuwe leden te scholen
zodra zij in 2018 aan de slag gaan. We hopen hiermee het kennis niveau van alle leden van de Ad-
viesraad op niveau te brengen.

Daarnaast maken wij gebruik van ons lidmaatschap bij de Koepel adviesraden sociaal domein. De
Koepel stelt veel vakliteratuur ter beschikking.

8 Uitgebrachte adviezen
In dit hoofdstuk informeren wij u over de adviezen die de Adviesraad in 2017 heeft uitgebracht. Afge-
ronde adviezen

Beschermd wonen

Wij zijn op 5 oktober 2017 geinformeerd door dhr. T. Vossenberg over de casus beschermd wonen.
Wij hebben aan de hand van zijn presentatie en onze eigen kennis en achterband een aantal vragen
geformuleerd. Deze zijn meegenomen en beantwoord en waar dat nodig was verwerkt in het be-
leidsstuk. De ontwikkelingen rondom dit beleidsstuk duren de komende tijd nog voort en zullen dus
door ons in de gaten gehouden worden.



9 Financieel overzicht

In de Adviesraad is al meerdere keren gesproken over het beheer van de financién. Momenteel zijn
de afspraken zo dat de gemeenten ieder kwartaal een overzicht aanlevert van de gemaakte kosten
en de mogelijk nog uit te geven euro's.

Het budget voor 2017 is € 13.000

Budget

Vergoeding 6 leden 1 voorz. € 3.750,00
(niet Opleiding en Training € 3.000,00
Comm. en faciliteiten € 3.000,00
Onvoorzien € 250,00
Tijdelijke voorzitter € 3.000,00
Totaal € 13.000,00

Uitgaven 2017

Tijdelijk voorzitter | €2.901,91
Tijdelijk voorzitter Il € 3.354,94
Vergoeding leden € 1.666,75
Ontmoeting € 125,00
Locatie studiedag € 249,39
Film en foto's € 1.403,60
4 dagdelen training € 2.500,00
Website € 526,35
Totaal €12.727,94

10 Vooruitblik voor 2018

2018 start met de installatie van de nieuwe leden van de Adviesraad. Met een volledige bezetting en
een vaste voorzitter hebben we meer handen. Het verdelen van de aandachtsgebieden is een eerste
stap nadat de Adviesraad in nieuwe samenstelling is aangetreden. Ook scholing van de leden van de
Adviesraad en de werkgroepen heeft prioriteit in 2018.

Concreet staat het volgende op het programma voor 2018:

- De Adviesraad in nieuwe en volledige samenstelling installeren en werkgroepen oprichten voor
de aandachtsgebieden van het sociale domein;

- Verder ontwikkelen en online gaan van de website voor de Adviesraad en beheer krijgen over de
eigen emailbox;

- Het uitvoeringsreglement verder vormgeven samen met de gemeente;

- Verdieping en bijscholing van de leden van de Adviesraad en de leden van de werkgroepen;

- Eenjaarplan opstellen. Daarin staan de onderwerpen die in het sociale domein in 2018 aan de
orde zijn bij de gemeente. Aanvullend zelf onderwerpen benoemen in het sociale domein die
aandacht behoeven;

- Bijeenkomsten bijwonen die door de Koepel of andere organisaties, zowel binnen als buiten Oos-
terhout, worden georganiseerd;

- Contacten leggen en onderhouden met lokale belangengroeperingen in het sociale domein;

- Mimimaal twee bijeenkomsten organiseren voor contacten met de doelgroepen;

- Werkbezoeken brengen aan organisaties of belanghebbenden in het sociale domein.



