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Van Adviesraad Sociaal Domein 

Aan Inburgeraars die spraken met de adviesraad over inburgering 

Onderwerp Notitie met ‘rode draad’ gesprekken inburgering 

Behandeld door Adviesraad sociaal domein werkgroep Participatie 

Datum Juni 2022 
 

Titel: Notitie Inburgering 
 
1. Inleiding 
Op 17 november 2021 had gemeente Oosterhout overleg met de ASD (Adviesraad Sociaal 
Domein) over de nieuwe wet Inburgering. De ASD kreeg uitleg over de werkwijze van de ge-
meente bij de inburgering. De gemeente vroeg de ASD een advies over de werkwijze van de 
gemeente bij de inburgering.  
 
De ASD zei tegen de gemeente: Wij vragen het aan inburgeraars uit het verleden. Daarna 
sprak de ASD een aantal inburgeraars. In dit verslag staan de belangrijkste aandachtspunten 
van de inburgeraars die de ASD sprak.  
 
2. Verantwoording 
De ASD heeft: 
Inburgeraars uitgenodigd     26 
Inburgeraars gesproken     17 
Inburgeraars niet gesproken        9 
Taalmaatjes/Maatschappelijke begeleiders uitgenodigd   9 
Taalmaatjes/Maatschappelijke begeleiders gesproken   4 
Taalmaatjes/Maatschappelijke begeleiders niet gesproken  5 
 
De gesprekken waren op: 

- 16 februari 2022 om 14.00 uur met 2 inburgeraars 
- 21 februari 2022 om 14.00 uur met 6 inburgeraars 
- 2 maart 2022 om 19.30 uur  met 3 inburgeraars 
- 2 maart 2022 om 19.30 uur  met 3 inburgeraars 
- 8 maart 2022 om 10.00 uur  met 3 inburgeraars 
- 25 april 2022 om 14.00 uur   met 3 taalmaatjes en 1 maatsch. ondersteuner 

 
Van ieder gesprek is een gespreksverslag gemaakt volgens een format dat aansluit bij de vra-
gen van de gemeente. In de gesprekken werd duidelijk dat de inburgeraars uit het verleden 
geen ervaring hebben met de werkwijze in de nieuwe wet Inburgering. Daardoor is het niet 
mogelijk een goed advies te schrijven voor de gemeente. De inburgeraars gaven de ASD wel 
een aantal heel goede tips waar de gemeente op moet letten bij de inburgering. In deze noti-
tie staan de tips, wij noemen dat de ‘rode draad’ uit de gesprekken.  
 
Deze ‘rode draad’ is besproken met de gemeente op 13 juni 2022. In het overleg van de ad-
viesraad op 18 juli 2022 is besloten deze ‘rode draad’ te versturen naar de inburgeraars waar 
de ASD mee sprak.  
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3. De rode draad 
- De gesprekken waren vooral met Afghaanse en Syrische inburgeraars; 

 
- De meeste gesproken inburgeraars hebben een relatief hoog opleidings- en/of ontwikke-

lingsniveau. Sommigen hadden een opleiding gedaan op de universiteit in hun thuisland. 
Daardoor is de uitkomst van de gesprekken niet van het niveau van de doorsnee inburge-
raar; 

 
- Iedereen die wij spraken zegt: geef aandacht aan maatwerk, maatwerk en nog eens maat-

werk. Kijk naar de individuele achtergrond en kijk naar iemands mogelijkheden. Maak 
daarbij geen verschil tussen gezinsleden. Kijk ook naar de rechten en plichten van inbur-
geraars. 

 

- De meeste inburgeraars zeggen dat de brede intake gericht moet zijn op het hele gezin. 
Op de man, de vrouw en eventueel oudere kinderen.  

 

- De meesten zijn vol lof over de vrijwilligers zoals taalmaatjes en maatschappelijke onder-
steuners. Betrek de taalmaatjes en maatschappelijke begeleiders bij de brede intake. Dat 
zeggen de inburgeraars en ook de taalmaatjes en maatschappelijk begeleiders;  

 

- Alle deelnemers aan de gesprekken zeggen: het leren van de Nederlandse taal is heel be-
langrijk. Begin daarmee als start van de inburgering. Voorafgaand aan het inburgerings-
plan. En laat ieder leren op eigen niveau.  Eerst de taal en dan verder; 

 

- De leerroutes worden in de meeste gevallen als te laag ervaren. Zet in op zo’n hoog mo-
gelijk niveau zeker voor mensen die goed kunnen leren, dus ook individueel maatwerk; 

 
- Het maken van een inburgeringsplan is belangrijk, maar wordt zeker niet gezien als 1e stap. 

Een plan ondertekenen kan niet als men nog niet goed is gewend en de taal niet spreekt. 
Het inburgeringsplan moet een document zijn dat steeds verder wordt ingevuld en ont-
wikkeld; 

 
- De taal is belangrijk voor de inburgering, maar ook het doen van vrijwilligerswerk. Dit is 

vooral belangrijk voor iemands persoonlijke ontwikkeling en de taal ontwikkeling op eigen 
niveau. Vrijwilligerswerk is ook belangrijk voor het wennen aan Oosterhout. Hulp bij het 
vinden van vrijwilligerswerk is heel belangrijk voor inburgeraars; 

 
- De lokale opstartklas of iets dergelijks wordt als zeer belangrijk ervaren om de “weg” te 

vinden binnen Oosterhout; 
 

- Over het financieel ontzorgen wordt heel wisselend gedacht. Sommigen kunnen dat zelf 
en vinden financieel ontzorgen overbodig. Zo nodig kan een budgetcoach helpen gedu-
rende een lange periode. Anderen vinden financieel ontzorgen wel belangrijk. Maar dan 
voor een lange periode; 1 tot 3 jaar wordt genoemd. Het financiële systeem in Nederland 
is veel complexer dan in het land van herkomst. Dus ook weer hierbij maatwerk; 
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- Begeleiding op allerlei onderwerpen is essentieel om te “slagen” in Nederland en Ooster-

hout in het bijzonder. De begeleiding is maatwerk en zou 1 – 3 jaar moeten duren. De tijd 
is afhankelijk van afkomst, opleiding- en ontwikkelingsniveau, maar ook de samenstelling 
van het gezin en cultuur. 1e jaar intensief en daarna aflopend afhankelijk van ontwikkeling; 

 
- Belangrijk is ook bij wie men terecht kan met vragen. Dus wie is waarvoor verantwoorde-

lijk. De klantmanager, maatschappelijke ondersteuner en taalmaatje moeten samenwer-
ken. Deze drie mensen moeten samenwerken, met duidelijke verantwoordelijkheden voor 
ieder. De maatschappelijk begeleiders en taalmaatjes willen bij de start van het inburge-
ringstraject betrokken worden; 

 
- Evaluatie; kijk over een jaar naar hoe het gaat met de nieuwe Wet Inburgering en de in-

burgeraars. Ook terugkijken met maatschappelijk begeleiders en taalmaatjes. 
 

- Zoek de mogelijkheden voor de ‘ondertussengroep’. Mensen die volgens de oude Wet In-
burgering inburgeren, maar dat kan niet meer. Hoe moet het dan? Over hoeveel mensen 
gaat het? wat is het huidige niveau van deze inburgeraars? Zoek naar de mogelijkheden 
om deze inburgeraars zo goed mogelijk te helpen. Mede afhankelijk van het taalniveau 
kijken wat de mogelijkheden zijn. Ook hier maatwerk per persoon en situatie.  

 

- Hoe gaat de gemeente om met mensen die stoppen met het inburgeringstraject. Hebben 
deze mensen misschien schulden? Spreken ze de taal?  De ASD vroeg de gemeente dit te 
onderzoeken.  

 
Adviesraad Sociaal Domein Oosterhout 
Oosterhout, 26 juli 2022 
 
 


